
①事業所情報 

 

フリガナ シャカイフクシホウジン ケイアイカイ 

法人名 社会福祉法人 敬愛会 

担当者 黒原 秀男 
ＴＥＬ ０９８４－４４－３１０８ 

ＦＡＸ ０９８４－４４－３１２８ 

メールアドレス Kirishimanosono_since1986@btvm.ne.jp 

ＨＰアドレス http://www.kirishimanosono.com/index.html 

 分野 事業所名 所在地 

1 高齢 
特別養護老人ホーム 

 きりしまの園 
小林市野尻町三ヶ野山 4336‐74 

2 高齢 きりしまの園ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ 小林市野尻町三ヶ野山 4336‐74 

3 高齢 ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑむつみ 小林市野尻町三ヶ野山 4336‐74 

4 高齢 きりしまの園ﾍﾙﾊﾟｰｾﾝﾀｰ 小林市野尻町三ヶ野山 4336‐74 

5 高齢 きりしまの園居宅支援事業所 小林市野尻町三ヶ野山 4336‐74 

事業概要（経営理念・事業内容・ビジョン） 

社会福祉法人敬愛会では、『施設の健全な環境づくりに務め、「人間尊重」を基盤とする施設の

創造と介護を必要とする高齢者が、可能な限り自立した日常生活を営むことができるよう支援す

る』を基本理念としております。 

ケア方針を、「生きていること、生きてきたこと、生きていくこと」とし、ご利用者一人ひとり

が、その人らしく暮らしていただくために、その人の歩んでこられた「道」を知り、その人が何を

考え、何を望んでおられるかを、常に考えケアに努めます。 

職員育成のための取組（研修計画・資格取得支援等） 

〇プリセプターシップ制によるマンツーマン指導を行い、新人職員の指導、育成とメン

タルのサポートに力を入れて取り組んでいます。 

〇入社時に新人職員研修を実施しています。 

〇年間計画に基づき職員研修や理念塾を計画的に実施しています。 

〇働きながら資格取得できる助成制度があります。お気軽にご相談ください。 

アピールポイント 

〇退職金制度の充実（２種の退職共済に加入） 

〇リフレッシュ休暇取得の推進（年一回以上／５日間） 

〇定期昇給と賞与（年２回：正職員４．１ケ月）の支給実績あり 

〇働きやすい、働きがいのある職場づくりに向け、就労環境改善部会を発足し課題に取り組んでいます。 

〇心の健康づくり（メンタルヘルス）計画の策定と取り組みを推進中。 

その他事業所に関する特記事項 

〇ユニットリーダー研修実地研修施設 

ブース 
番 号 
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