
 

①事業所情報 

フリガナ シャカイフクシホウジントキワカイ 

法人名 社会福祉法人 ときわ会 

担当者 人材教育対策室 
ＴＥＬ 0984-23-1478 

ＦＡＸ 0984-22-2830 

メールアドレス saiyo@tokiwa-kai.sakura.ne.jp 

ＨＰアドレス http://www.tokiwa-kai.or.jp 

 分野 事業所名 所在地 

Ａ 高 齢 

特別養護老人ホーム ひなもり園（長期・短期） 

ひなもりデイサービス 欅の丘（通所・予防） 

グループホームひなもり・ケアプランセンター 

小林第一住宅介護支援センター 

住宅型有料老人ホーム ソレイユの丘 

地域密着型特養老人ホーム ソレイユの丘 

介護付き有料老人ホーム マザーヒルズ 

小林市堤 4380 番地 

小林市堤 3702 番地 2 

小林市堤 3699 番地 12 

Ｂ 児 童 

企業主導型マザーヒルズ保育園 

児童発達支援事業所 ohana（通所療育） 

放課後等デイサービス事業所Ａｏ（通所療育） 

小林市堤 3699 番地 12 

小林市堤 3708 番地 4 

Ｃ 医 療 訪問看護ステーションおじゃったもんせ（訪看） 小林市堤 3702 番地 2 

Ⅾ 障がい 就労継続支援 A 型事業所 aka‘aka（就労） 小林市堤 4378 番地 

Ｅ その他 こばやし温泉美人の湯・農福連事業 小林市堤 4378 番地 

事業概要（経営理念・事業内容・ビジョン） 

「すべての利用者によろこびを、すべての家族にあんしんを、地域社会との豊かな絆をつく

る。」を理念として、「“わたしらしい暮らし”をあたりまえに」の存在意義を持ち、「みんなで

いきる。みんながいきる」を目指し、このような法人である様に日々取り組んでいます。 

職員育成のための取組（研修計画・資格取得支援等） 

〇資格取得支援制度：学費（教材費）、受験費用、研修中の休暇取得等を支援します。 

〇奨学金返還支援制度：奨学金返済額の 75％を県と法人で負担支援します。 

〇プリセプター（エルダー）実習指導者を選任し、スキル評価の上で指導していきます。 

アピールポイント 

くるみん認定企業です。希望休暇月 2 日取得可能、業務免除等で子育てを支援しています。 

温泉入浴職員割引あり、【法人内保育園利用職員、介護施設利用（3 親等内）職員】助成あり。 

リフレッシュ休暇制度最大 10 日間連続休暇取得可能、ユニフォーム貸与有 

その他事業所に関する特記事項 

昇給 1 回/年、昇格 2 回/年、賞与 2 回/年、各種保険制度有、産休育休制度有、療養休暇有、

各種手当有（通勤、住宅、資格、扶養他）、有給休暇最大 20 日取得 
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